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Aspetti generali

Scelte organizzative
L'ENTE GESTORE

La Scuola dell'iInfanzia San Giuseppe e la Scuola Primaria Giuntini sono gestite da Giuntini - societa
cooperativa sociale onlus avente sede in Pontassieve, via del Capitano 2 e avente P. [VA:
06341100482. A tutti i genitori dei bambini iscritti alla scuola viene proposto di diventare soci
volontari della cooperativa attraverso il versamento di una modesta quota sociale una tantum che
puo essere richiesta indietro una volta che il figlio ha terminato il proprio percorso di formazione
nella scuola. Essere soci della cooperativa significa per i genitori poter conoscere in modo piu
approfondito la macchina organizzativa della scuola, essere chiamati ogni anno ad approvare in
assemblea il bilancio sociale e ogni tre anni ad eleggere o ad essere eletti nel Consiglio di
Amministrazione. Il Consiglio di Amministrazione & composto da sette membri volontari che alla
prima seduta nominano il presidente, legale rappresentante dell'ente e responsabile amministrativo
della scuola.

IL PERSONALE
IL PERSONALE DOCENTE
La Scuola conta sulla seguente squadra di docenti:

* 3 docenti coordinatrici che operano alla scuola dell'infanzia,

1 02 docenti di completamento che operano alla scuola dell'infanzia,

+ docenti di sostegno alla scuola dell'infanzia laddove siano presenti alunni con certificazione
della L. 104/92

* 5 docenti coordinatrici che operano alla scuola primaria,
+ 1 docente specialista in lingua inglese che opera alla scuola dell'infanzia e alla scuola primaria,

+ 1 docente specialista in scienze motorie che opera alla scuola dell'infanzia e alla scuola
primaria,

+ 1 docente specialista in educazione musicale che opera alla scuola dell'infanzia e alla scuola
primaria,
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1 docente specialista in tecnologia e informatica che opera alla scuola primaria,

+ 1 docente specialista di IRC che opera alla scuola dell'infanzia e alla scuola primaria

1 docente di doposcuola con compiti di potenziamento e recupero nelle ore mattutine,

docenti di sostegno alla scuola primaria laddove siano presenti alunni con certificazione della
L. 104/92

IL PERSONALE AMMINISTRATIVO
Nell'organico inoltre, in qualita di personale A.T.A., sono presenti:

+ coordinatore delle attivita educative e didattiche con compiti di supervisione e di
organizzazione,

+ assistente amministrativo che segue la Segreteria Didattica, parte dell'amministrazione con
I'ausilio di uno studio commerciale, parte della gestione del personale con l'ausilio di un
consulente del lavoro.

Il personale dipendente e selezionato da una commissione interna della quale fanno parte un
membro dell'Ente Gestore, il coordinatore, la Suora Servente della comunita di Pontassieve delle
Figlie della Carita. | docenti di sezione/classe devono possedere un diploma magistrale conseguito
entro |'a.s. 2001/2002 oppure una laurea a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria. | docenti
specialisti devono possedere invece un titolo inerente la disciplina da loro insegnata.

Il personale dipendete della scuola e assunto dall'Ente Gestore con il Contatto Collettivo Nazionale
ANINSEI.

IL PERSONALE VOLONTARIO RELIGIOSO

L'Istituto sin dalla sua fondazione puo contare sulle cure e sul supporto quotidiano delle Figlie della
carita di San Vincenzo de' Paoli che hanno nel Servizio il loro carisma piu grande. Le suore ad oggi
rivestono un ruolo importante nella nostra scuola, fanno parte dello staff del coordinatore, fanno
parte dei team docenti in quanto insegnanti di religione, svolgono servizi ausiliari. Il loro apporto piu
grande e I'atteggiamento di cura e guida che hanno per la scuola e per tutti coloro che la abitano.
Rappresentano infatti un punto di riferimento essenziale per la crescita integrale dei nostri bambini,
per il cammino dei nostri insegnanti e per le famiglie con cui operano organizzando attivita extra
scolastiche di al supporto alla genitorialita. L'Istituto inoltre pud contare sul supporto costante del
parroco e del vice parroco della Parrocchia di San Michele Arcangelo a Pontassieve che ha sempre
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visto nella scuola un luogo importante per la comunita. Il personale volontario religioso come detto
porta avanti nelle sezioni e nelle classi I'insegnamento della religione cattolica con lo scopo di far
innamorare i bambini del creato, di pensare all'altro come ad una persona che merita rispetto,
attenzione e cura, a superare le tensioni attraverso l'ascolto e dialogo, ad aprire la propria mente
verso orizzonti piu ampi.

GLI OPERATORI VOLONTARI DI ASSOCIAZIONE GIUNTINI

L'Istituto non ha tra i suoi dipendenti personale con funzioni ausiliari; tali mansioni infatti sono
ricoperte da operatori volontari che si occupano della portineria, della guardiania degli ambienti
comuni e supportano con la loro presenza gli insegnanti. Il personale volontario viene annualmente
formato rispetto alla procedure e all'organizzazione della scuola.

REFEZIONE SCOLASTICA E PULIZIE

Il servizio di refezione scolastica presente nella nostra scuola e gestito dal Comune di Pontassieve
con la societa SIAF, societa di ristorazione collettiva misto pubblico-privata . Il servizio quotidiano di
pulizia della scuola & affidato dall'Ente Gestore alla Cooperativa Sociale Cristoforo.

ORGANI COLLEGIALI

Nello spirito delle istanze sociali espresse dalla legislazione scolastica italiana (in particolare cfr. L. n°
62/2000 sulle Scuole Paritarie), la Scuola Giuntini ha istituito i seguenti Organi Collegiali, regolati
secondo lo Statuto depositato presso la Scuola stessa:

Consiglio d'Istituto : si riunisce di media quattro volte in un anno scolastico e rimane in carica per un

triennio. E' composto da un membro designato dall'Ente Gestore, dal Coordinatore delle attivita
educative e didattiche, dalla Suora Servente della Comunita di Pontassieve delle Figlie della Carita, da
vari rappresentanti di genitori e docenti, sia della Scuola dell'Infanzia che della Scuola Primaria eletti
secondo la normativa vigente. | verbali e le delibere del Consiglio di Istituto sono visibili sul sito
Interne dell'lstituto nella sezione "organi collegiali".

Collegio Docenti : si insedia all'inizio di ogni anno scolastico e si riunisce secondo il piano annuale

programmato dal Collegio Docenti, ogni qualvolta il Coordinatore delle attivita educative e didattiche
lo ritenga necessario, oppure quando un terzo dei componenti ne faccia richiesta; comunque
almeno una volta ogni trimestre.

Consiglio di Interclasse / Intersezione : si riunisce almeno tre volte 'anno per verificare 'andamento

della programmazione, nel confronto-dialogo fra insegnanti e rappresentanti dei genitori. | genitori
eletti rimangono in carica un anno, sino al rinnovo delle elezioni. | genitori di ogni sezione/classe
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eleggono annualmente due rappresentanti che hanno lo scopo di farsi portavoce di iniziative,
proposte, necessita al team docenti e all'istituzione scolastica.

PARTECIPAZIONE DEI GENITORI ALLA VITA DELLA SCUOLA

Se la scuola si pone l'obiettivo di dare ad ogni bambino gli strumenti per la costruzione di sé; i canali
per scoprire i propri talenti, il tentativo di crescere future donne e uomini liberi, capaci di operare
con spirito critico, la scuola non puo operare da sola. E' indispensabile quindi che i due attori
fondamentali per la vita di un bambino, la scuola e la famiglia, collaborino, nel rispetto reciproco dei
ruoli, ad un fine comune: la crescita serena dei bambini. Perché tale fine possa essere perseguito e
necessario che la collaborazione e la corresponsabilita della scuola e della famiglia si trasformi in
una vera alleanza educativa basata sull'attitudine all'ascolto di tutti gli attori senza atteggiamenti
giudicanti ma pronti a collaborare per costruire un clima di fiducia basando il rapporto sulla
negoziazione.

L'istituto ha elaborato un patto educativo di corresponsabilita tra la scuola e la famiglia che viene
presentato alle famiglie al momento dell'iscrizione. Tale patto e visionabile al seguente link del sito
istituzionale della scuola: http://www.scuolagiuntini.it/scuola-e-famiglia/ .

Le occasioni di incontro

Proprio perché la vita e relazione e l'individuo e il risultato delle sue relazioni, la scuola organizza
insieme alle famiglie alcuni momenti durante I'anno con lo scopo di fare gruppo, di lavorare insieme,
di far sentire i genitori parte della comunita. Durante I'anno vengono quindi organizzati i seguenti
incontri:

+ Festa d'inizio anno: preparata dai genitori, prevede I'organizzazione di una mattinata di giochi
per i bambini della scuola da concludere con un pranzo condiviso.

+ Prepariamo al Natale: nei giorni che precedono il Natale i genitori organizzano laborati e
attivita per i bambini spesso a scopo benefico.

+ Pranzo di Natale: grande pranzo organizzato dalle volontarie di Associazione Giuntini per tutte
le famiglie della scuola.

+ Carro di Carnevale: la nostra scuola aderisce ogni anno alla sfilata mascherata del martedi
grasso organizzata dall'associazione Pro Loco delle famiglie grazie al contributo delle famiglie
che costruiscono il carro e pensare ai costumi per i bambini.

* Iniziative pomeridiane in cui il team insegnanti organizza attivita nei quali € richiesta la
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collaborazione e la partecipazione delle famiglie.

+ Parliamone ALLA GIUNTINI: ciclo di incontri serale con esperti del settore che ci aiutano a
riflettere sulla genitorialita affrontando diversi ambiti che vengono annualmente decisi dal
Consiglio di Istituto.

Inoltre le nostre suore organizzano durante I'anno due diverse gite per le famiglie allo scopo di
rinsaldare il senso di appartenenza ad una comunita.
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Modello organizzativo

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2025 - 2028

Staff del DS (comma 83
Legge 107/15)
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Vicaria del Coordinatore: Svolge funzioni di
supporto diretto al Coordinatore e lo sostituisce
in caso di assenza o impedimento. Ha compiti di
vigilanza sul rispetto del regolamento, gestione
delle emergenze quotidiane e raccordo tra i vari

settori della scuola (segreteria, docenti, famiglie).

Area Gestione Didattica e Progettuale Referente
Didattica (Infanzia/Primaria): Presiede allo
sviluppo del curricolo d'istituto, garantendo
I'omogeneita dei percorsi formativi tra le diverse
sezioni e classi. Coordina la programmazione
disciplinare e I'adozione dei libri di testo o dei
materiali didattici. Referente Equipe
(Infanzia/Primaria): Agisce come facilitatore
all'interno del team docenti. Coordina le riunioni
di interclasse o di plesso, favorisce la
circolazione delle informazioni e la risoluzione di
criticita relazionali o organizzative interne ai
gruppi di lavoro. Referente Progetti
(Infanzia/Primaria): Cura l'ideazione, I'attuazione
e il monitoraggio dei progetti di ampliamento
dell'offerta formativa. Gestisce i rapporti con gli
esperti esterni e monitora la coerenza dei
progetti con gli obiettivi strategici del PTOF. Area
Valutazione e Innovazione Referente
Valutazione: Sovraintende alle procedure di
valutazione periodica e finale. Coordina la
somministrazione delle Prove INVALSI, gestisce il
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sistema dei giudizi descrittivi nella Primaria e
supporta i docenti nella redazione di rubriche di
valutazione e certificazione delle competenze.
Animatore Digitale: Figura chiave del PNSD,
guida l'innovazione metodologica e tecnologica.
Coordina l'uso dei Chromebook, la formazione
dei colleghi sulle piattaforme cloud (G-Suite) e
progetta le attivita di coding e robotica
educativa, garantendo la digitalizzazione sicura
della didattica. Area Inclusione e Benessere
Referente Inclusivita: Coordina le attivita del GLI
(Gruppo di Lavoro per l'Inclusione). Funge da
raccordo tra scuola, famiglie e ASL per la
redazione di PEl e PDP. Monitora I'efficacia delle
misure dispensative e compensative e supporta
l'integrazione degli alunni con BES, disabilita o
svantaggio linguistico. Referente prevenzione e
contrasto bullismo e cyberbullismo: In
conformita alla Legge 71/2017, coordina le
azioni di prevenzione e sensibilizzazione. Redige
i protocolli di intervento, organizza incontri
formativi per alunni e genitori e gestisce le
segnalazioni di comportamenti a rischio,
promuovendo una cultura dell'uso responsabile
della rete e dell'empatia relazionale.

Approfondimento

Il Funzionigramma dell'lstituto Giuntini deliberato ogni anno dal Collegio Docenti delinea
I'architettura organizzativa della scuola, definendo con precisione i ruoli, le responsabilita e i flussi di
coordinamento necessari al perseguimento degli obiettivi del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(PTOF).

L'organizzazione é strutturata su tre livelli gerarchici e funzionali: lo Staff di Direzione, le
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Commissioni Operative e il Presidio della Sicurezza.
1. Staff del Coordinatore: La Cabina di Regia

Lo Staff rappresenta 'organo di governo operativo che supporta la dirigenza nelle scelte strategiche
e nella gestione quotidiana.

+ Vicaria del Coordinatore: Svolge funzioni vicarie, garantendo la continuita amministrativa e
gestionale in ogni circostanza.

+ Referenti Didattica ed Equipe (Infanzia e Primaria): Figure cardine che presidiano la qualita
dell'insegnamento e il coordinamento dei team docenti nei due ordini di scuola, promuovendo
l'unitarieta del percorso formativo.

+ Referenti Progetti (Infanzia e Primaria): Responsabili della supervisione e dell'attuazione delle
attivita di ampliamento dell'offerta didattica, raccordando le proposte interne con le esigenze
del territorio.

+ Referente Valutazione: Coordina i processi di monitoraggio degli apprendimenti e la gestione
delle prove standardizzate, garantendo coerenza metodologica nei giudizi.

+ Referente Inclusivita: Figura di raccordo per la gestione della disabilita e dei Bisogni Educativi
Speciali, sovrintende alla redazione dei documenti programmatici (PEI/PDP).

+ Animatore Digitale e Referente Bullismo/Cyberbullismo: Presidia I'innovazione tecnologica e la
sicurezza relazionale in rete, promuovendo la cultura del rispetto e l'attuazione del Piano
Nazionale Scuola Digitale.

2. FUNZIONI, COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO

Questi gruppi di lavoro declinano operativamente le priorita della scuola attraverso settori specifici
di intervento:

Pianificazione e Valutazione Interna

+ Commissione PTOF: Gruppo deputato all'aggiornamento e alla stesura del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa.

* Nucleo Interno di Valutazione (NIV): Analizza i dati della scuola (RAV e PdM) per definire le
strategie di miglioramento continuo.

Inclusione e Accoglienza
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+ Settore PEZ e Affini: Un'area articolata che gestisce i progetti regionali per la disabilita,
['orientamento scolastico verso la scuola secondaria e la continuita educativa tra il nido e la
scuola dell'infanzia (0-6).

* Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI): Organo collegiale che definisce le politiche inclusive
dell'intero Istituto.

+ Commissione Accoglienza e Intercultura: Si occupa dell'inserimento degli alunni stranieri e
delle strategie di integrazione linguistica e culturale.

Ambiente, Salute e Cultura

+ Educazione alla Salute e Ambientale: Referenti dedicati a promuovere stili di vita sani e la
consapevolezza ecologica.

+ Orti Didattici: Un gruppo specifico che gestisce I'attivita laboratoriale legata alla natura e alla
terra.

+ Commissione Biblioteca: Presidia la gestione dei testi e la promozione della lettura per
entrambi gli ordini di scuola.

+ Commissione Mensa: Garantisce il monitoraggio della qualita del servizio ristorazione e
I'aspetto educativo del pasto.

Innovazione Digitale e Servizi

+ Team Google Suite e PNSD: Esperti che gestiscono I'ecosistema digitale della scuola e la
formazione dei docenti.

+ Referenti Registro Elettronico: Assicurano il corretto funzionamento della piattaforma di
comunicazione scuola-famiglia.

+ Controllo Dispositivi Digitali: Responsabili del mantenimento hardware di LIM, schermi touch e
Chromebook.

3. SICUREZZA E BENESSERE (D. LGS 81/2008)

L'Istituto garantisce un ambiente protetto attraverso una rete di figure formate e addette al
controllo periodico:

+ Addetti al Primo Soccorso e Antincendio: Un nucleo di docenti e personale formato per
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intervenire tempestivamente in caso di emergenza sanitaria o rischio incendio.

+ Controllo Manutentivo Mensile: Figure dedicate alla verifica periodica dell'efficienza degli

estintori e della completezza delle cassette di primo soccorso (nonché del controllo dei farmaci
in deposito).

+ Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS): Rappresenta i lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro.
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Al Referente dei Servizi Generali e Amministrativi sono attribuite,
in via non esclusiva e secondo le direttive del Legale
Rappresentante e/o Coordinatore delle attivita educative e
didattiche, le seguenti funzioni e responsabilita: Sovrintendenza
e Organizzazione: Sovrintendere, con autonomia operativa
nell'ambito delle direttive impartite, ai servizi amministrativo-
contabili e generali di entrambe le scuole. Gestione Contabile e
Amministrativa: Curare l'istruttoria, la predisposizione e la
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili e delle
pratiche amministrative inerenti il personale dipendente
collaborando con il consulente del lavoro incaricato, in
conformita con le norme vigenti (in particolare, con le

Direttore dei servizi generalie  disposizioni del D.I. 129/2018, in quanto applicabili). Gestione

amministrativi Finanziaria: Collaborare con il Legale Rappresentante e lo studio
commerciale incaricato nella predisposizione del Bilancio
preventive del Conto Consuntivo, curando la tenuta della
contabilita. Adempimenti Legali e Fiscali: Garantire il corretto e
tempestivo espletamento di tutti gli adempimenti fiscali,
previdenziali e contributivi, nonché di quelli richiesti dalle
normative sulla parita scolastica. Rapporti con gli Enti: Curare i
rapporti amministrativi con I'Ente Gestore, gli Uffici Scolastici
Territoriali e gli altri Enti esterni per quanto di competenza.
Disposizioni Finali Il Referente dei Servizi Generali e
Amministrativi & tenuto ad operare nel rispetto della normativa
citata, del Contratto Collettivo di Lavoro ANINSEI, delle direttive
impartite e con la massima diligenza, trasparenza ed efficacia.
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L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online https://giuntini-fi.registroelettronico.com/mastercom/index.php
News letter http://www.scuolagiuntini.it/eventi-ed-iniziative/

Modulistica da sito scolastico http://www.scuolagiuntini.it/modulistica/
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Conferenza dell'lstruzione
dell'Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve

Azioni realizzate/da realizzare « Attivita amministrative

o ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: Tavolo tecnico per
I'organizzazione dei Laboratori PEZ in eta scolare - Zona
Valdarno e Valdisieve

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

o ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:
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Denominazione della rete: Commissione di Valutazione
proposte POFT - Comune di Pontassieve

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

o ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: Tavolo della continuita 0/6

o ) ) + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare o
* Attivita di orientamento

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: Scuole in Musica

"GIUNTINI" - FITE03200L 15




Organizzazione

PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

+ Attivita didattiche
 Attivita di cittadinanza attiva

Azioni realizzate/da realizzare

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione tra il Comune di
Pontassieve e I'lstituto Giuntini

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita amministrative

Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione con I'Universita

degli Studi di Firenze per tirocini formativi e di
orientamento

"GIUNTINI" - FITE03200L 16




Organizzazione

PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione PCTO con ISIS
Balducci di Pontassieve

Azioni realizzate/da realizzare « Attivita di orientamento

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Federazione Italiana Scuole
Materne - FISM

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

+ Attivita amministrative
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+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Soggetti Coinvolti :
* Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: Federazione Istituti di Attivita
Educative - FIDAE

o i ) + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare

Attivita amministrative

+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Soggetti Coinvolti i
Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Spazio all'Educazione

L'itinerario formativo per I'A.S. 2025-2026 eleva lo spazio fisico a "terzo educatore”, interpretandolo
come un dispositivo pedagogico attivo e un campo relazionale capace di orientare le metodologie
didattiche attraverso I'ascolto e la valorizzazione dei talenti. |l percorso mira a decostruire i modelli
educativi tradizionali per promuovere una "pedagogia della creativita", dove l'aula si trasforma in un
laboratorio dinamico e generativo orientato al futuro. Centralita viene data alla sperimentazione
materica attraverso l'uso di materiali di scarto aziendale, un approccio che invita la comunita
educante a riscoprire il valore estetico e trasformativo della materia inusuale, promuovendo al
contempo la flessibilita cognitiva e il problem solving. L'obiettivo finale e I'acquisizione di abitudini
creative e gesti professionali consapevoli, che traducano la cura e I'incontro quotidiano in
un'esperienza formativa immersiva, capace di rispondere con innovazione alle intelligenze plurali
degli alunni.

) L Formazione congiunta sul sistema zerosei per docenti di scuola
Tematica dell'attivita di ) ) L o ) ) _ )
) dell'infanzia ed educatrici dei servizi per l'infanzia (solo | ciclo di
formazione ) ,
istruzione)

Destinatari Tutti i docenti

o * Ricerca-azione
Modalita di lavoro o )
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di ambito
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Titolo attivita di formazione: Dal racconto alla comunita:
un cantiere di formazione per la scuola

In conformita agli obiettivi di sviluppo professionale dell'lstituto Giuntini, e stato scelto per I'a.s. 25-
26 l'itinerario formativo "Dal racconto alla comunita: un cantiere di formazione per la scuola",
condotto dal Dott. Riccardo Romiti e rivolto a tutto il personale della scuola: direzione, docenti,
personale ATA. L'azione si configura come un intervento sistemico volto alla costituzione di un unico
team docente d'Istituto, promuovendo il superamento delle segmentazioni ordinamentali tra Scuola
dell'Infanzia e Scuola Primaria attraverso l'adozione di un framework pedagogico e relazionale
condiviso. Il percorso, i cui incontri si svolgono interamente presso le sedi scolastiche per favorire
l'immersione nel contesto operativo, esperisce la metodologia dell'ascolto attivo e della narrazione
autobiografica come strumenti per ottimizzare la comunicazione istituzionale. Il team & impegnato
nella metabolizzazione della "Procedura di Emergenza" per la gestione dei colloqui con le famiglie e
nell'approfondimento dei meccanismi di regolazione dello "Spazio Mentale", necessari per una
governance efficace delle dinamiche di équipe e dei conflitti. Tale sinergia formativa garantisce una
continuita di metodo effettiva, assicurando che ogni docente operi secondo standard comuni di
accoglienza, analisi del problema e feedback, consolidando un'identita di scuola intesa come
comunita di pratica riflessiva, coesa e orientata al benessere dell'intera utenza.

Tematica dell'attivita di

: Team building
formazione
Destinatari Tutti i docenti
+ Workshop
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA
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